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Risti Pohikooli arengukava koostamisel on ldhtutud pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse

§ 67 Idikest 1, millest tulenevalt méératakse arengukavas kooli arengu eesmirgid ja pohisuunad, et tagada
kooli tulemuslik toimimine ja jatkusuutlik areng. Risti Pohikooli arengukava on koostatud aastateks 2020-
2026.

Risti Pohikooli arengu eesmérkide ja pdhisuundade méératlemisel on l&dhtutud pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduses seatud iilesannetest, riiklike Oppekavade eesmérkidest, Ladne-Nigula valla
arengukavast aastateks 2018-2026 ja uuringust ,,Ladne-Nigula valla dpilaste arvu prognoos
pohikooliastmes aastani 2030

Risti Pohikooli arengukava aastateks 2020-2026 on kooli arengut suunav dokument. Arengukavas
kirjeldatakse kavandatavaid hariduslikke tegevusi, eesméirke ning nende saavutamise meetodeid. Risti
Pohikooli arengukava kinnitatakse Ladne-Nigula Vallavolikogu poolt kehtestatud korras.

Risti Pohikooli arengukava aastateks 2020-2026 on koostatud koostdds kooli todtajate, hoolekogu ja
Opilaste esindajatega. Arengukava loomisel ldhtuti Opetajate ja dpilaste ettepanekutest, kooli sischindamise
analiitisist 2017-2020 ja Laane-Nigula valla arengukavast aastateks 2018-2026 ja hea kooli kui
vaartuskasvatuse kooli standardist. Risti Pohikooli arengukava aastateks 2020-2026 on kooli arengut
suunav dokument.

Risti PGhikool on munitsipaalkool, mille teeninduspiirkond on kinnitanud Laéne-Nigula Vallavalitsuse
poolt. Kooli esmaiilesandeks on oma piirkonna lastele kvaliteetse pohihariduse omandamise voimaldamine.

Risti Pohikooli arengukava 2020-2026 on 14bi arutatud ja heaks kiidetud dppendukogu koosolekul
03.01.2020.

Labi arutatud ja heaks kiidetud dpilasesinduse koosolekul 05.01.2020.

Labi arutatud ja heaks kiidetud hoolekogu koosolekul 01.06.2020.



Risti Pohikool osales 2016/2017 dppeaastal Ladne-Nigula valla koolide ettevotlusprojektis ,,Avan
uksed. Projekt oli suunatud III kooliastme Opilastele, et suurendada nende teadlikkust ettevotlusest ning
arendada ettevotlikkust. Oppeaastast 2018/2019 viidi kooli dppekavva sisse ettevatlusdpetuse

valikaine. Oppeaastast 2019/2020 rakendab kool ettevdtlusdppe programmi Edu ja Tegu.

Perioodil 2016-2019 osales kool iileriigilises Digipeegli programmis, mis andis voimaluse kaardistada
kooli digikiipsust ja juhtida digi-innovatsiooni eesmirkide seadmise kaudu. Eesméirke seati digi-
innovatsiooni kolmes valdkonnas: dpikésituse muutumine, pedagoogiline innovatsioon tanu
digitehnoloogia rakendamisele; muutuste juhtimine kooli tasandil, iiksteise kogemustest dppimine,
muutuste kestlikkuse tagamine; kooli digitaristu arendamine, digiturbe ja kasutajatoe tagamine.

Digikiipsuse hindamismudeli andmete alusel osales kool 2018/2019 dppeaastal pool dppeaastat valdanud
Digikiirendi programmis, mille eesmirk oli toetada koolimeeskonda tehnoloogia dppetddsse kaasamisel ja
soodustada nii Opilaste digipddevuste arengut. Programmis osalemise véltel pakuti koolile
haridustehnoloogilist tuge ja ndustamist.

Digipeegli programmi raames: kaasajastati kooli andmeside vOrk; varustati kool tahvelarvutitega; tdiendati
kooli arvutiparki.

Kooli digiarendus on lahtunud Ladne-Nigula valla koolide tihtsest digiplaanist (aastani 2021).

Opilaste tehnoloogilise kirjaoskuse arendamiseks on kool HITSA ProgeTiiger projektide toel soetanud
erinevaid robootikavahendeid nii ringitegevuseks kui dppetdo 1dbiviimiseks.

Oppeaastast 2019/2020 liitus kool Digivihiku programmiga, KIVA (kiusamisvaba kool) programmiga ning
Tervist Edendava Kooli vorgustikuga.

Oppeaastast 2019/2020 rakendati kooli dppekavas I kooliastme kdigis klassides valikainena tantsudpetus.

Perioodil 2017-2020 on kool enda jaoks vélja todtanud ning rakendanud hea kooli kui vaértuspdhise kooli
kasvatuspohimotted ja -meetodid. Véartuskasvatuse valdkonnad: tervis; head suhted; kultuur ja
traditsioonid; dpimotivatsioon; positiivne tunnustamine. Valdkonnad, nende valik ja arv on arengus.

Opilastel on vdimalik osaleda enda huvidest ja kooli vdimalustest tulenevalt huvihariduses. Kooli juures
tegutseb C. Kreegi nimelise Haapsalu Muusikakooli parimusmuusikaosakonna Risti filiaal. Kooli juures
tegutseb jalgpalliklubi Nomme Kalju FC algajate treeningrithm ja Maadlusklubi Juhan treeningriithm. Risti
Pohikoolis tegutsevad jargmised huviringid: kunst, origami, tsirkus, robootika, matemaatika, inglise keel,
jalgrattakool, koorilaul, soololaul, instrumendidpetus, rahvatants.



Risti Pohikooli tugevuseks on histi toimiv meeskond Opetajatest ja Opilastest, kes koik plitidlevad iihe
eesmiirgi poole, mille tegevus on suunatud kdikide dpilaste arengule kdikides kooliastmetes. Opilaste
viljalangemist koolist on dnnestunud véltida, sest tegeleme iga Opilasega individuaalselt ja rakendame
kaasava hariduse pohimotteid.

Opilaste tulemused pdhikooli 16pucksamitel on Eesti keskmised vdi kdrgemad, mis annavad dpilastele head
eeldused jatkata kooliteed glimnaasiumis voi kutsedppeasutuses. Viimasel kolmel dppeaastal on kdik
pohikooli 16petanud jatkanud haridusteed.

Viimase kolme dppeaasta jooksul on edukalt dppivate dpilaste osakaal olnud iile 50%, klassikursuse
kordajaid on olnud iiks (2018/2019 dppeaastal). Koostdods kohaliku omavalitsusega on koolis toimiv
tugisiisteem hariduslike erivajadustega dpilaste toetamiseks: HEV-koordineerija, Opiabitunnid, psiihholoog,
eripedagoog. Opilasi valmistatakse ette osalemaks vdistlustel, konkurssidel ja aineoliimpiaadidel, kus iihise
t60 tulemusena on Opilaste esinemine olnud edukas.

Vastavalt vdimalustele on kaasajastatud fliiisilist dpi- ja tookeskkonda:

e remonditud on I korruse koridor, kooli sd6kla sahvriruum ja iiks klassiruum;

e vdimaluste piires on soetatud uut koolimdoblit ja garderoobikappe;

e uute lauaplaatidega on kaetud sdoklalauad;

e kooli duealale on paigaldatud vilitrenazoore koostdds hoolekogu ja valla kaasava eelarve
projektiga;

e soetatud on spordiinventari;

e uute vastu on vahetatud kdikide dpetajate rendiarvutid;

e soetatud on neli dataprojektorit ja iiks fotoaparaat;

e algatatud on staadioni renoveerimine.

Kool on avatud kogukonnale. Kool teeb koost6od hoolekoguga, Risti Lasteaiaga, Risti Avatud
Noortekeskusega, Risti Loomemajaga, Risti Linnupargiga, RMK-ga, C. Kreegi nimelise Haapsalu
Muusikakooliga, Risti Raamatukoguga, Risti pddstekomandoga, KL Laine Malevaga, PPA Laéne
prefektuuriga, naaberkoolidega, kohalike ettevitetega ja kohalike seltsidega.

Opilased saavad oma ettevdtlikkust arendada Risti jdululaadal osalemise ja minifirmade loomise kaudu.

Hoolekogu ja lapsevanemad osalevad kooli tegemistes.



2018. aastal korraldas kool rahulolukiisitluse lastevanematele ja dpilastele, 2019. aastal dpetajatele.
Lastevanemate tagasisidekiisitlusest (vastajaid 16) selgus, et parendada tuleb:

e koostddd kooli ja kodu vahel;

e suhteid opilane-Opilane ja Gpilane-Opetaja.;
e Opilaste saavutuste méarkamist;

e kooli arendamist positiivses suunas;

e arenguvestluste lébiviimise siisteemi.

Rahul voi véga rahul oldi :

e koolis pakutava hariduse kdrge kvaliteediga (62% vastanutest);
e klassijuhatajaga saab radkida lapsega seonduvatest muredest (81% vastanutest);
e Opetajad selgitavad dppematerjali arusaadavalt (62%);

e koduste todde mahuga (68%);

e pakutavate konsultatsioonidega (75%);

e Stuudiumi rakendamisega (88%);

¢ infoga Stuudiumis kajastatud hinnete kohta (75%);

e kursisolekuga hindamissiisteemi kohta (75%);

e hindamise objektiivsusega (93%);

e huviringide valikuga (85%);

e koolisooklas pakutava toidu valikuga (87%);

e lapse Oppetingimustega (75%);

e terviseedendusega (87%);

e kooli kodulehe informatiivsusega (81%);

e lastevanemate koosolekutega (93%);

e koolikeskkonna turvalisusega (97%);

e rahul kooliga ja uhke, et laps dpib Risti Pohikoolis (68%).

Opilaste seas viidi tagasisidekiisitlus (vastajaid 63) libi koostdds dpilasomavalitsusega. Ehkki 68%
vastanutest hindas dpilaste omavahelisi suhteid heaks, tuleb parendustena ette ndha dpilastevaheliste suhete
reguleerimist paremuse suunas. Eeskitt konfliktide ennetamise ja mirkamise osas. Parendada
kiusamisjuhtumite ennetamist.

Suurem osa (87%) vastanutest hindas dpilaste ja Opetajate vahelisi suhteid heaks voi viga heaks,
infolitkumisega oli rahul 81% vastanutest. Infot saadakse klassijuhatajalt, Stuudiumist, sotsiaalvorgustikust
Facebook ja kooli kodulehelt. Opilastest 77% arvab, et dpetajad teevad oma t66d hésti, 66% vastanutest
tunneb, et koolis on hea olla (kooli ruumid on puhtad, on turvaline olla, koolikiusamis juhtumitele
reageeritakse). Koolitoiduga on rahul 89% vastanutest.

Opetajate tagasisidekiisitluse tulemusel selgus, et:
Parendamist vajab:

e koolitdotajate tunnustamissiisteem;



e fiiiisiline opikeskkond;

e koolitusvoimaluste mitmekesistamine;

e parimate praktikate kogumine kolleegidelt nii Eesti piires kui viljastpoolt;
e info edastamine kooli kasutuses olevate raharessursside hetkeseisu kohta.

Rahul v6i vdga rahul ollakse:
e inimressursi juhtimisega;
e vdimalusega osaleda valdkonda puudutavate otsuste tegemisel;
¢ info liikumisega;
e psiihholoogilise sisekliimaga.



Kooli arendussiisteemi iilesehitamisel on aluseks vdetud pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse (PGS) § 78 10ige
3 ning lastekaitseseaduse § 37 1dige 1 ning selle alusel koostatud Risti Pohikooli sisehindamise ldbiviimise
kord” ( 31.10.2016. a kiskkirjale nr 1-5/15). Eelnimetatud dokumentidest tulenevalt on kooli arendamise
pohivaldkonnad, mis hdlmavad kogu kooli tegevust, jargmised:

1. eestvedamine ja juhtimine (fookus: kaasamine);

2. personalivaldkond (fookus: koost6o, IKT kasutamise edendamine ainedpetuses, personali
koolitamine);

3. koostdo huvigruppidega (fookus: kaasamine);

4. ressursside juhtimine (fookus: kaasaegse dpikeskkonna kujundamine, esitlusvahendite ja
oppematerjalide- ning vahendite uuendamine, arvutiklassi arvutite uuendamine);

5. Oppe-kasvatusprotsess (fookus: muutuva opikésituse rakendamine, kaasaegsete
oppemeetodite ja uuendusliku dppevara juurutamine).

Viis tegevusvaldkonda on aluseks ka kooli arengukava tegevuskava koostamisel, sisehindamises,
ildtéoplaanis ning dppeaasta analiiiitilises kokkuvdttes, et soodustada strateegiliste eesmirkide
saavutamist. Eesmargid on toodud iga tegevusvaldkonna tegevuskava tabeli péises.

Opilaste arv koolis dppeaastati (tdesed arvud 15.11.2019 kuupieva seisuga, edaspidi prognoositav ning ei
sisalda teistest piirkondadest lisanduvaid Opilasi).

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

9. klassi 1opetajad | 7 8 3 6 7 5 7
1. klassi astujad 15 10 18 10 9 8 10

Opilaste koguarv 75 76 91 95 97 100 | 103

Opilaste koguarv niitab arendusperioodil kasvutendentsi.

Kooli sisehindamise analiiiisis esitatud olulisemad parendusvaldkonnad maéravad kindlaks kooliarenduse
pOhisuunad ldhiaastateks. Arengusuunad, mis kédesoleva arengukava elluviimisega soovitakse kindlustada,
on:

Risti Pohikoolis méadrab antava hariduse kvaliteedi vaartuskasvatuse tulemuslikkus: avatus, ettevotlikkus,
digipadevus, esinemisoskus, teisi austav suhtlemisoskus ja positiivne tunnustamine, terviseteadlikkus ja
litkkumisharjumus, isamaalisus ja eesti kultuuri védrtustamisoskus, lai silmaring, loovus, sallivus,
Opimotivatsioon, teadmised ja oskused, mis voimaldavad jitkata haridusteed giimnaasiumis voi
kutsedppes.

Risti Pohikoolis to6tab motiveeritud ja vddrtuskasvatust hindav ning juurutav tdotajaskond.

Risti Pohikoolis rakendatakse oppetdo 1dbiviimisel muutunud Opikésitust, mille keskmes on ennastjuhtiv
oppija (Oppija teab, miks ta opib ja kuidas parimaid Opitulemusi saavutada) ja kaasava hariduse
pohimatteid.
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Risti Pohikool kaasab dppe- ja kasvatusprotsessi personali, dpilasi ja kogukonda.

Risti Pohikool teeb koostood Ladne-Nigula valla teiste koolidega (huvitegevus, dpetajate ja Opilasvahetus,
kogemuste vahetamine, personali koolitused).

Risti Pohikooli alusvéirtuseks on hea kooli kui viartuskasvatuse kooli td6podhimdtted, mille raames
piitieldakse kaasaegse, turvalise ja kiusamisvaba koolikeskkonna poole, dpimotivatsiooni ergutamise ja
sdilitamise ning igakiilgselt haritud ja kaaslasi austava ning oma kodukohta viirtustava kodaniku
kasvatamise suunas. Tulemusi moddetakse iga-aastaselt Opitulemuste ja rahulolukiisitluste kaudu.

Visioon: Oleme usaldusvéirsed ja professionaalsed partnerid vanematele nende laste arenguks vajalike
tingimuste loomisel. Meid hindavad korgelt dppurid, nende vanemad, kogukond ja iildsus. Anname oma
panuse, et Eestis elaksid inimesed, kes tidhtsustavad tildinimlikke véartusi (ausus, hoolivus, aukartus elu

vastu, 0iglus, inimvéirikus, lugupidamine enda ja teiste vastu) ja tihiskondlikke véartusi (vabadus,
demokraatia, austus emakeele, kultuuri ja traditsioonide vastu, isamaalisus, kultuuriline mitmekesisus,
sallivus, keskkonna jatkusuutlikkus, diguspdhisus, vastutustundlikkus ja sooline vorddiguslikkus).

Missioon: Risti Pohikooli kdikide tdotajate missiooniks on luua tingimused koigi Opilaste arenguks ja
toetada iga Opilase arengut, soltumata tema vdimekusest, ealistest isedrasustest, kodustest tingimustest,
fiisioloogilistest eeldustest ja tervislikust seisundist.

Risti Pohikooli pohiviartused

Oleme usaldusviirsed. Tahame olla dppe- ja kasvatusvaldkonnas parimad asjatundjad ning teeme
oma t66d pithendumuse ja vastutustundega. Toetume pedagoogilises tegevuses kaasaegsetele ja
teoreetiliselt pdhjendatud 1dhenemisviisidele, olles valmis enda valikuid ja otsuseid argumenteeritult
pohjendama. Oleme ausad iseenda ja teiste vastu ning tahame olla kdigile partneritele positiivseks
eeskujuks. Meie tegevus on arusaadav nii kolleegidele, partneritele kui ka avalikkusele.

Oleme koostoole avatud. Tahame olla usaldusviirsed, diglased ja koostdole avatud partnerid, kuna
paremad tulemused tekivad koost6ds. Austame ja arvestame oma partnereid ning nende seisukohti.
Oleme loovad. Opime igast kogemusest ning arendame loovust iseendas, et luua uudseid lahendusi.
Hindame neid, kes otsivad uusi ideid. Oleme avatud uuendustele ning moistame ja oskame
arvestada Oppekava arendamisel muutusi tihiskonnas, haridussiisteemis, tehnoloogias, ettevotluses.
Oleme ratsionaalsed. Otsime varasemast tohusamaid lahendusi, mis tagaksid eesmargi
saavutamise voimalikult sddstval viisil. Meie tegutsemine ja otsused peavad olema sellised, mis
arvestavad inimeste kaasamisel, ajaressursi ja materiaalsete vahendite kasutamisel saéstlikkuse
pohimdtet.

Oleme jirjepidevad. Kanname edasi kodupaiga ja kogukonna kultuuripdrandit ning traditsioone.
Toetame tervislikku ja sportlikku eluviisi. Tagame turvalise Opi- ja arengukeskkonna.



Léhtuvalt sisechindamise kdigus labiviidud hetkeseisu analiiiisist, oleme esiplaanile seadnud seitse
olulisemat arengu pohisuunda, millele tuleks Risti PGhikoolis 1dhiaastatel keskenduda. Nendeks on:

e muutused Opikisituses ja kaasav haridus;

e Jppijates sotsiaalsete votmepadevuste kujunemine;
e Oppijates ettevotlikkuspddevuse kujunemine;

e digioskused ja nende loov rakendamine;

e voorkeelte valdamine;

e tagasisidestamine ja kommunikatsioon;

o viirtuskasvatuse valdkondadele keskendumine.

Risti PGhikooli missiooni, visiooni ja pShisuundade elluviimiseks oleme Kuus prioriteetset arengu
eesmarki:

1. Koolis on rakendatud opikisitus, mis tagab oppijate opimotivatsiooni. Taotluseks on koolis
saavutada Opikédsituse muutus, mis pohineb véljundipdhise dppe pohimdtetel ning on suunatud
sellele, et tagada koigi Oppijate dpitahe sdltumata nende vdimekusest, ealistest isedrasustest,
kodustest tingimustest, fiisioloogilistest eeldustest ja tervislikust seisundist. Opperuumide ja
oppevara arendamisel ja kohandamisel ldahtutakse niilidisaegse Opikésituse ja keskkonnahoiu
pohimaotetest.

2. Koolis too6tavad uuendusmeelsed ja kvalifitseeritud dpetajad, kellel on suurepérased
digioskused. Taotluseks on tagada koolis dpikeskkond, kus igapdevaselt kasutatakse tohusalt
innovaatilisi dppemeetodeid, sh info- ja kommunikatsioonitehnoloogia potentsiaali ning avatud
opikeskkondade kasutamist dppes.

3. Koolis toimub léibimdeldud ja tulemuslik iildpidevuste ja tooalast konkurentsivoimet
suurendavate valdkonnaoskuste kujundamine. Taotluseks on tagada koolis opikeskkond, kus
pooratakse siistemaatilist tdhelepanu iildpadevuste kujundamisele ja tagasisidestamisele. Erilise
tdhelepanu all on jargmised votmeoskused: dpioskused, ettevotlikkus, digitaaloskused ja dpilaste
sotsiaalsed oskused. Rakendatakse védrtuskasvatuse pohimotteid.

4. Kool on avatud kogukonnale, mis pohineb iihistele viirtustele ja iiksteist toetavale koostoole.
Taotluseks on tagada selline koolikultuur, mis tagab koigi osapoolte rahulolu ja kdigi osapoolte
kaasatuse. Opetaja peab olema iiha enam viirtuste kujundaja ja juhendaja. Oppija individuaalsuse
arvestamiseks suureneb tugispetsialisti roll ja tema koost66 Opetajaga. Kool toetab opetaja
autonoomiat, dppija arengut ja heaolu ning dppijakeskset dOpet toetavat Spikultuuri.

5. Koolis on rakendatud erinevaid huvigruppe holmav tagasisidestamise ja kommunikatsiooni
siisteem. Lihtutakse pohimdttest, et kool toimib lébipaistvalt ja tagatud on igakiilgse pddeva info
edastamine. Selgitatakse pidevalt huvigruppide soove ja vajadusi. Saadud info analiiiisitakse ja
voetakse arvesse koolikeskkonna ning dppetegevuse parendamisel.

6. Kool taotleb vilisrahastust erinevate haridusele suunatud arenguprogrammide — ja
projektide kaudu. Taotluseks on tagada tdiendavad vahendid info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia, robootika, digikultuuri pohimdtete juurutamise, ettevotlikkuse,
karjddrikujundamise, Opetajate tdienduskoolituse ning kaasaegse Opikeskkonna jatkusuutlik areng.



Eesmirk 2026. aastaks: Koolis on loodud kdigile dpilastele vordvaarsed voimalused ja tingimused
vOimetekohase kvaliteetse hariduse omandamiseks.

Eesmaérgi saavutamist mdotvad indikaatorid:

e Kkoik kooli 1dpetanutest on suutelised jatkama Opinguid soovitud dppeasutustes (kutsekool voi
giimnaasium);
e Opilaskiisitlused kinnitavad 2026. aastaks 100% ulatuses turvalist dpikeskkonda ja rddmuga kooli
tulevate Opilaste arvu;
e 2025/2026 5a algul kasutatakse Oppet6os digitaalseid ja teisi tehnilisi vahendeid vahemalt 50%
Oppeainetes.

Eesmargi saavutamiseks kavandatavad meetmed:

juhendamise
koordinaator

4.1.1. Meede 1 — Oppekava arendus

Tegevus 2020 - 2022 - 2024 - Teostaja Vastutaja
2022 2024 2026

41.1.1. Oppekava X X X Ainedpetajad Oppejuhid
analus, (direktor,
uuendamine oppealajuhataja)
vajaduse korral

41.1.2. Oppekiikude kava | X X X Huvijuht, Oppejuhid
koostamine ja klassijuhatajad, | (direktor,
uuendamine ainedpetajad Oppealajuhataja)

41.1.3. Loovtddde X Loovtddde Oppejuhid
juhendmaterjalide juhendajad, (direktor,
uuendamine loovtoode Oppealajuhataja)

Tulemus: kooli dppekavad on kooskolas riiklike dppekavadega, rakendunud on aineid 16imiv loovtoode
siisteem, Oppekéigud on siistemaatiliselt planeeritud ning toetavad lildpddevuste saavutamist,
védrtuskasvatust ja dppeainete vahelist 16imingut

4.1.2. Meede 2 — Digipadevuste arendus
Tegevus 2020 - 2022 - | 2024 - Teostaja Vastutaja
2022 2024 2026
4.1.2.1. | Koostatakse X Arvutidpetaja, | Oppejuhid
digipddevuste ainedpetajad (direktor,
saavutamise kava Oppealajuhataja)
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41.2.2.

Analiiiisitakse
digipadevuste
saavutamise kava,
vajaduse korral
uuendatakse

Arvutidpetaja,
ainedpetajad

Oppejuhid
(direktor,
Oppealajuhataja)

Tulemus: vilja on tootatud digipadevuste kava, mille tulemusel koigis dppeainetes rakendatakse

sistemaatiliselt info- ja kommunikatsioonitehnoloogiat

4.1.3. Meede 3 — Kujundava hindamise rakendamine
Tegevus 2020 - 2022 - | 2024 - Teostaja Vastutaja
2022 2024 2026
4.1.3.1. | Kujundava X X Klassidpetajad, | Oppejuhid
hindamise aineodpetajad (direktor,
pohimotete oppealajuhataja)
rakendamine
vastavalt kooli
Oppekavale
41.3.2. | Kujundava X Klassidpetajad, | Oppejuhid
hindamise ainedpetajad (direktor,
sisekoolitus oppealajuhataja)
4.1.3.3. | Opilaste suunamine | x X X Klassidpetajad, | Oppejuhid
ja motiveerimine ainedpetajad (direktor,
kujundava Oppealajuhataja)

hindamise kaudu

Tulemus: Opetajad tunnevad kujundava hindamise pdhimétteid, mdistavad motiveeriva tagasiside

olulisust, analiiiisivad oma t66d ja kasutavad saadud teavet dppeprotsessi kavandamisel

4.1.4. Meede 4 — Oppija individuaalsuse arendamine

Tegevus 2020 - 2022 - | 2024 - Teostaja Vastutaja
2022 2024 2026

4.1.4.1. | Kool tdiustab X X X Kooli Oppejuhid
meetmeid tugimeeskond, (direktor,
erivajadustega klassidpetajad, Oppealajuhataja,
Opilaste ainedpetajad HEV
mérkamiseks ja koordineerija)

suunamiseks

erialaspetsialistide
juurde, kui nende
opilaste puhul ei
piisa koolis
tootavate
spetsialistide
kompetentsist

11




4.1.4.2. | Mirgatakse, X X Kooli Oppejuhid
arvestatakse ja tugimeeskond, (direktor,
suunatakse Opilaste klassiopetajad, Oppealajuhataja,
erivoimeid ainedpetajad HEV

koordineerija)

4.1.4.3. | Kontrollitakse ja X X Kooli Oppejuhid
analiiiisitakse tugimeeskond, (direktor,
Opiabisiisteemi, klassiopetajad, Oppealajuhataja,
rakendades ainedpetajad HEV
erinevaid tegevusi koordineerija)
Opilaste opijoudluse
tagamiseks

4.1.4.4. | HEV opilaste X X Kooli Oppejuhid
Opetamise tugimeeskond, (direktor,
toetamiseks klassidpetajad, Oppealajuhataja,
otsitakse voimalusi ainedpetajad HEV
dpetajate koordineerija)
taiendkoolitusteks

4.1.45. | Oppetoos jirgitakse | X X Kooli Oppejuhid
individuaalse tugimeeskond, (direktor,
lahenemise klassidpetajad, Oppealajuhataja,
pOhimotet ainedpetajad HEV

koordineerija)

4.1.4.6. | Tagatakse andekate | x X Kooli Oppejuhid
Opilaste arendamise tugimeeskond, (direktor,
voimalused klassidpetajad, oppealajuhataja,
(osalemine ainedpetajad HEV
oliimpiaadidel ja koordineerija)

konkurssidel)

Tulemus: Erivajadusega (sh andeka) dppija arenguvdimalused on maksimaalselt tagatud

4.15. Meede 5 — Uldpédevuste ja viirtuskasvatuse toetamine

Tegevus 2020 - 2022 - 2024 - Teostaja Vastutaja
2022 2024 2026

4.15.1. Kooliperest X X X Direktor Direktor
kujundatakse
ihistest
vadrtustest ldhtuv
meeskond

415.2. Jarjepidevalt X X X Klassidpetajad | Oppejuhid
kujundatakse Ainedpetajad (direktor,
Opilastes Oppealajuhataja)
tooharjumusi
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4.15.3. Algatatakse X X Huvijuht Huvijuht
dpilas - ja Oppejuhid
noortevahetuse (direktor,
projekte, sh Oppealajuhataja)
valisriikidega

4.1.54. Korraldatakse X X X Loovainete Huvijuht
Opilaste loov - ja Opetajad, Oppejuhid
praktiliste toode klassidpetajad, | (direktor,
ning kunstitéode huviringide dppealajuhataja)
niitusi juhendajad,

huvijuht

4.1.5.5. Viiakse labi X X X Huvijuht, Huvijuht
vadrtuskasvatusest klassidpetajad, | Oppejuhid
johtuvaid klassijuhatajad, | (direktor,
temaatilisi paevi ainedpetajad Oppealajuhataja)
ja
nddalaid

4.1.5.6. Viirtustatakse X X X Huvijuht, Huvijuht
kogukonna Klassijuhatajad | Oppejuhid
hiivanguks (direktor,
tehtavat t66d, oppealajuhataja)
osaledes
individuaalselt voi
klassi
ithistegevuses,
voimaluse korral
vanemaid
kaasates

Tulemus: dppe- ja kasvatustegevuses on dppijatele tagatud individuaalsust arvestavad véljundid ja

huvitegevus on tihedalt seotud dppekavaga

4.1.6. Meede 6 — Turvalisuse ja terviseedenduse tagamine

Tegevus 2020 - 2022 - | 2024 - Teostaja Vastutaja
2022 2024 2026

416.1. Koolis peetakse X X X Inimesedpetuse | Oppejuhid
lugu ohutusest, Opetaja, (direktor,
koolimaja ja selle Klassijuhatajad Oppealajuhataja)
timbruse
puhtusest ning
isiklikust
hiigieenist

4.1.6.2. Luuakse X X X Huvijuht Huvijuht
erinevaid Direktor
vOimalusi
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huvitegevuseks
koolis

4.1.6.3. Regulaarselt X X X Inimesedpetuse | Direktor
organiseeritakse Opetaja,
tihistegevusi/ Klassijuhatajad,
tiritusi, mis on Tervist
moeldud Edendava Kool
tervisliku programmi
toitumise koordinaator
edendamiseks,
tervise ja heaolu
parendamiseks
4.1.6.4. Rakendatakse X X X Huvijuht, Huvijuht
duevahetunde ja klassijuhatajad, | Direktor
liikumis- korrapidaja-
vahetunde Opetajad,
Tervist
Edendava Kooli
programmi
koordinaator
4.1.6.5. Korraldatakse X X X Direktor Direktor
hiadaolukorra
lahendamise
koolitus ja dppus
4.1.6.6. Kaardistatakse X X X Direktor, Direktor
Opi- ja tookeskkonna-
tookeskkonna spetsialist
fliiisilised ohud
41.6.7. KIVA X X X Oppejuhid Oppejuhid
ettevalmistus ja (direktor, (direktor,
rakendamine Oppealajuhataja) | dppealajuhataja)

Tulemus: dppe- ja kasvatustegevuse eesmarkide saavutamiseks on kooli ruumides ja kinnistul turvaline
Opi- ja elukeskkond

4.1.7. Meede 7 — Tunnustamine ja motiveerimine
Tegevus 2020 - 2022 - | 2024 - Teostaja Vastutaja
2022 2024 2026
41.7.1. Kaasajastatakse X Oppejuhid Oppejuhid
Opilaste (direktor, (direktor,
motiveerimise ja oppealajuhataja) | Oppealajuhataja)

tunnustamise
kord
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4.1.7.2.

Tunnustatakse ja
motiveeritakse
Opilasi vastavalt
tunnustamise
korrale

Oppejuhid
(direktor,
Oppealajuhataja)

Oppejuhid
(direktor,
Oppealajuhataja)

Tulemus: opilaste rahulolu on kasvanud, kuna neid mérgatakse ja tunnustatakse; suurenenud on
lugupidamine enda ja teiste vastu; vaartustatakse ausust, diglust ning koost6od

4.1.8. Meede 8 — Liikumis- ja sporditegevuse tohustamine

Tegevus 2020 - 2022 - | 2024 - Teostaja Vastutaja
2022 2024 2026

4.1.8.1. | Liikumisharjumuste | x X X Liikumisdpetaja, | Oppejuhid
Kinnistamine tantsudpetuse (direktor,
litkumispaevikute Opetaja, Oppealajuhataja)
Jja eneseanaliiisi oppejuhid
juurutamise kaudu (direktor,

(Ija dppealajuhataja)
kooliastmes)

4.1.8.2. | Sportlike X X X Liikumisdpetaja, | Oppejuhid
harjumuste sh tantsudpetuse (direktor,
tippspordi Opetaja, oppealajuhataja)
populariseerimine dppejuhid
tuntud sportlaste (direktor,
kooli (Tagasi kooli) dppealajuhataja)
kutsumise kaudu

4.1.8.3. | Spordiringide X X X Liikumisdpetaja, | Oppejuhid
valiku rikastamine tantsudpetuse (direktor,
huvitegevuses Opetaja, Oppealajuhataja)

oppejuhid
(direktor,
Oppealajuhataja)

4.1.8.4. | Spordiinventari iga- | X X X Liikumisdpetaja, | Oppejuhid
aastane tantsudpetuse (direktor,
uuendamine ja Opetaja, oppealajuhataja)
mitmekesistamine dppejuhid

(direktor,
Oppealajuhataja)

41.85. | Oue-ja liikumis- X X X Liikumisdpetaja, | Oppejuhid
vahetundide tantsudpetuse (direktor,
traditsiooni Opetaja, Oppealajuhataja)
jitkamine ning oppejuhid
vOimaluste

rikastamine Tervist
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Edendava Kooli (direktor,
vorgustikutoo ja Oppealajuhataja)
spordihoone
vOimaluste
laialdasema
drakasutamise
kaudu
4.1.8.6. | Spordipievade X X X Liikumisdpetaja, | Oppejuhid
labiviimine tantsudpetuse (direktor,
vidhemalt kolm Opetaja, oppealajuhataja)
korda Oppeaasta dppejuhid
jooksul (direktor,
Oppealajuhataja)
4.1.8.7. | Opilaste osalemine | X X X Liikumisdpetaja, | Oppejuhid
valla, maakondlikel tantsudpetuse (direktor,
ja uleriigilistel Opetaja, Oppealajuhataja)
spordivoistlustel dppejuhid
(direktor,
Oppealajuhataja)

Tulemus: opilaste rahulolu sportimise ja lilkumise voimaluste osas on kasvanud, kuna neil on voimalus
tegeleda sobiva litkumis voi sporditegevusega; suurenenud on spordi ja liikumisega regulaarselt

tegelevate Opilaste arv; Opilased vaartustavad liikumist ja sportimist
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Eesmirk 2026. aastaks: Risti PGhikool on hésti juhitud kool.

Eesmargi saavutamist mdodtvad indikaatorid:

e kooli tookorralduslikud dokumendid on k&ik olemas ja seadustega vastavuses;

e kooli t6okorralduslikud dokumendid on koik kooli veebilehel avaldatud;

e tOOtajatega toimuvad arenguvestlused;

e igal aastal viiakse ldbi rahulolukiisitlusi (Opilastele, tootajatele voi lastevanematele).

Eesmadrgi saavutamiseks kavandatavad meetmed:

ja luuakse uusi,
dokumendihaldussiisteem
on viidud tile DELTA-
sse

4.2.1. Meede 1 — Koolikorralduslikud dokumendid on kehtivad, seadustele vastavad ja rakendatavad

Tegevus 2020 - | 2022 - | 2024 - | Teostaja Vastutaja
2022 2024 2026

4.2.1.1. | Analiiiisitakse X X Oppejuhid Oppejuhid
koolikorralduslikke (direktor, (direktor,
dokumente Oppealajuhataja) | Oppealajuhataja)

4.2.1.2. | Vajaduse korral X X X Asjaajaja, Direktor
uuendatakse dokumente direktor Asjaajaja

Tulemused: vajalikud koolikorralduslikud dokumendid on loodud ja ajakohased, dokumendid on viidud
valla iihtsesse dokumendihaldussiisteemi DELTA

4.2.2. Meede 2 — Kaasav juhtimine
Tegevus 2020 - | 2022 - | 2024 - | Teostaja Vastutaja
2022 2024 2026
4.2.2.1. | Toimuvad infovahetunnid | x X X Direktor Direktor
tootajatele
4.2.2.2. | Kord kuus toimuvad X X X Direktor, Direktor
timarlauad HEV &ppijate kooli
toetamiseks tugimeeskond,
klassiopetajad,
ainedpetajad
4.2.2.4. | Tootaja panust margatakse | X X X Direktor Direktor
ja vairtustatakse
4.2.2.5. | Lastevanemad kaasatakse | x X X Huvijuht, Huvijuht
aktiivs_emalt koolitddsse ja klassijuhatajad Oppejuhid
tegemistesse (direktor,
Oppealajuhataja)
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klassijuhataja
eestvedamisel

4.2.2.6.

Viiakse 14bi
rahulolukiisitlused

Opilaste, vanemate ja

toOtajate seas

Oppejuhid
(direktor,
Oppealajuhataja)

Oppejuhid
(direktor,
Oppealajuhataja)

Tulemused: kooli juhtimisse on kaasatud rohkem inimesi, seega osaleb oluliste otsuste tegemisel

rohkem pédevaid ja huvitatud osapooli

4.2.3. Meede 3 — Sisehindamine
Tegevus 2020 - | 2022 - | 2024 - | Teostaja Vastutaja
2022 2024 | 2026
4.2.3.1. | Koostatakse X Oppejuhid Oppejuhid
sisehindamise analiiiis (direktor, (direktor,
Oppealajuhataja) | Oppealajuhataja)

Tulemus: sisehindamise kord on olemas ja seda kaasajastatakse, to6iilesannetele esitatavad nduded on
korrastatud ja optimeeritud
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Eesmiirk 2026. aastaks: Koolis tootab kvalifitseeritud, motiveeritud ja oma t60d armastav personal.

Eesmargi saavutamist mdodtvad indikaatorid:

100% Opetajatest vastab kvalifikatsiooninduetele;

100% Opetajatest on teinud eneseanaliilise ja osalenud arenguvestlusel,;

koik dpetajad on pddevad oma t60s kasutama uuemaid infotehnoloogiavahendeid ja — vdimalusi.

Eesmargi saavutamiseks kavandatavad meetmed:

4.3.1. Meede 1 - Personaalse arengu toetamine
Tegevus 2020 - | 2022 - | 2024 - | Teostaja Vastutaja
2022 2024 2026
43.1.1. Vabad ametikohad X X X Direktor Direktor
taidetakse
43.1.2. Kasutatakse aktiivselt | x X X Oppejuhid Oppejuhid
HITSA (direktor, (direktor,
koolituspakkumisi, et Oppealajuhataja) | Oppealajuhataja)
arendada Opetajaid
IKT vahendite ja
selle Oppetdoga
seostamise alal
43.1.3. Korraldatakse X X X Oppejuhid Oppejuhid
arenguvestlused (direktor, (direktor,
tootajatele Oppealajuhataja) | Oppealajuhataja)
4.3.1.4. Vaadatakse iile X X X Direktor Direktor
tootajate
tootasustamise
alused, vajaduse
korral uuendatakse
4.3.15. Tootatakse vilja X Oppejuhid Oppejuhid
tootajate (direktor, (direktor,
tunnustamise kord Oppealajuhataja) | Oppealajuhataja)
4.3.1.6. Vaadatakse iile X X X Oppejuhid Oppejuhid
Opilaste tunnustamise (direktor, (direktor,
kord, vajadusel Oppealajuhataja) | dppealajuhataja)
uuendatakse
43.1.7. Tootatakse vilja X Oppejuhid Oppejuhid
kooli (direktor, (direktor,
koolituspoliitika dppealajuhataja) | Sppealajuhataja)
4.3.1.8. Vaadatakse iile kooli | X X X Oppejuhid Oppejuhid
koolituspoliitika, (direktor, (direktor,
Oppealajuhataja) | Oppealajuhataja)
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vajaduse korral
uuendatakse

43.109. Toetatakse kooli X X X Oppejuhid Oppejuhid
koikide tootajate (direktor, (direktor,
loomingulisust ja Oppealajuhataja) | dppealajuhataja)
ettevotlikkust

4.3.1.10. | Vairtustatakse ja X X X Oppejuhid Oppejuhid
tunnustatakse (direktor, (direktor,
Opetajaametit Oppealajuhataja) | dppealajuhataja)

4.3.1.11. | Arendatakse X X X Oppejuhid Oppejuhid
personali (direktor, (direktor,
ithtsustunnet Oppealajuhataja) | dppealajuhataja)

Tulemus: todtajate rahulolukiisitlustes kajastuvad mikrokliima, to6taja méarkamise ja toetamise ning
enese tooga rahulolu osas positiivsed muutused

4.3.2. Meede 2 —Tidiendkoolituste korraldamine

Tegevus 2020- | 2022- | 2024 - | Teostaja Vastutaja
2022 2024 2026

4321, Tootatakse vilja X Oppejuhid Oppejuhid

koolituskava (direktor, (direktor,
Oppealajuhataja) | Gppealajuhataja)

43.2.2. Sisekoolitusi X X X Oppejuhid Oppejuhid
viiakse labi (direktor, (direktor,
plaanipiraselt ja Oppealajuhataja) | Oppealajuhataja)
vastavalt
vajadusele

4323, Korraldatakse X X X Oppejuhid Oppejuhid
Opetajatele (direktor, (direktor,
iildharivaid Oppealajuhataja) | Oppealajuhataja)
koolitusi vastavalt
voimalustele

4324, Toetatakse X X X Oppejuhid Oppejuhid
koolidevahelisi (direktor, (direktor,
tootajate Oppealajuhataja) | Oppealajuhataja)
tdienduskoolitusi

4325, Korraldatakse IKT | x X X Arvutidpetaja, Oppejuhid
teemalisi koolitusi dppejuhid (direktor,
Opetajatele (direktor, Oppealajuhataja)

Oppealajuhataja)

Tulemus: tootajate rahulolukiisitluses kajastuvad positiivsed suunad koolituste ja enesearengu
voimaluste osas
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Eesmirk aastaks 2026: koosto6 huvigruppidega aitab kaasa koolipere igakiilgsele arengule ja tegevustele.

Eesmaérgi saavutamist modtvad indikaatorid:

e rahulolukiisitlused nditavad koost66 edukust huvigruppidega;

e vihemalt 60% Opilastest on kaasatud huvitegevusse.

Eesmadrgi saavutamiseks kavandatavad meetmed:

44.1. Meede 1 — Opilased saavad tegevust vastavalt vdimetele ja soovidele
Tegevus 2020 - | 2022 - 2024 - Teostaja Vastutaja
2022 2024 2026
44.1.1. Juurutatakse X X X Huvijuht, Huvijuht
trgditgioonilisi dppejuhid Oppejuhid
tritust (direktor, (direktor,
oppealajuhataja) | Oppealajuhataja)
4.4.1.2. Toetatakse X X X Huvijuht, Huvijuht
projektides oppejuhid Oppejuhid
osalemist (direktor, (direktor,
Oppealajuhataja) | Oppealajuhataja)
Tulemus: opilased on loovad ja rahulolevad, seda nditavad ka rahulolukiisitlused
4.4.2. Meede 2 — Koostt6 huvigruppidega
Tegevus 2020 - | 2022 - 2024 - Teostaja Vastutaja
2022 2024 2026
442.1. | Kaardistatakse X Oppejuhid Huvijuht
huvigruppide (direktor, Oppejuhid
koostddootused ja Oppealajuhataja), | (direktor,
-vormid huvijuht dppealajuhataja)
4.4.2.2. Soodustatakse X X X Hoolekogu, Oppejuhid
lastevanemate dppejuhid (direktor,
kaasamist (direktor, Oppealajuhataja)
erinevatesse oppealajuhataja)
projektidesse,
tihistegevustesse
ja uritustesse
4.4.2.3. Lastevanematele X X X Oppejuhid Oppejuhid
viiakse 14bi (direktor, (direktor,
temaatilisi Oppealajuhataja), | Oppealajuhataja)
ﬁldkOOSOICkU.idja hoo'ekogu
koolitusi
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4.424. Tunnustatakse X X X Direktor Direktor
koostdodvalmis
lapsevanemaid
4.4.2.5. Koostdos Risti X X X Direktor, Direktor
lasteaiaga Klassidpetajad
jétkatakse eelkooli
traditsiooni
4.4.2.6. Opilastele X X X Aineopetajad, Ainedpetajad
pakutakse oppejuhid Oppejuhid
voimalusi osaleda (direktor, (direktor,
teaduskoolide Oppealajuhataja) | dppealajuhataja)
tegevustes
4.4.2.7. Korraldatakse X X X Huvijuht, Huvijuht,
ithiseid {iritusi muusikadpetaja, | muusikadpetaja
koos Haapsalu oppejuhid Oppejuhid
muusikakooliga (direktor, (direktor,
Oppealajuhataja) | Oppealajuhataja)
4.4.2.8. Isamaalisust ja X X Huvijuht, Huvijuht
kodanikujulgust dppejuhid Oppejuhid
kasvatatakse ja (direktor, (direktor,
arendatakse Oppealajuhataja) | dppealajuhataja)
koostoos
Naiskodukaitsega
4.4.209. Tehakse koostood | X X X Huvijuht, Huvijuht,
keskkonnaharidust klassijuhatajad, klassijuhatajad
pakkuvate dppejuhid Oppejuhid
asutustega (direktor, (direktor,
Oppealajuhataja) | Oppealajuhataja)
Tulemus: koolis on tagatud huvitav, mitmekiilgne ja korraldatud koolielu
44.3. Meede 3 — Kdigil on vdimalus olla kursis koolis toimuvaga
Tegevus 2020 - | 2022 - 2024 - Teostaja Vastutaja
2022 2024 2026
4.4.3.1. Koostatakse X X X Huvijuht, Huvijuht
jdrjepidevalt dppejuhid Oppejuhid
kooli kroonikat (direktor, (direktor,
Oppealajuhataja) | dOppealajuhataja)
4.4.3.2. Koolis toimuvat X X X Huvijuht, Huvijuht
kajastatakse oppejuhid Oppejuhid
valla- ja (direktor, (direktor,
maakonna dppealajuhataja) | Oppealajuhataja)

lehtedes, kooli
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kodulehel,
Facebookis

Tulemus: koolis toimuv on huvigruppidele nihtav ja teada
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Eesmiirk: Risti Pohikoolis on sddstlik ning vaimselt ja fiitisiliselt turvaline koolikeskkond, kus on tagatud
ajakohased Opi- ja to6tingimused. Ressursside kasutamine on pohjendatud ja kaalutletud.

Eesmaérgi saavutamist mdodtvad indikaatorid:

Jargitakse tootervishoiu ja toddohutuse seaduse ndudeid;

tdiendavaid ressursse taotletakse koostods huvigruppidega ja projektide kaudu;
koolimaja teine korrus ja arvutiklass on renoveeritud,;

eripedagoogi ruumi aknad on vahetatud;

arvutiklass on varustatud kaasaegsete arvutitega;

kodundusklass on renoveeritud ja varustatud vajaliku moobli ning koogitehnikaga;
valdavas osa klassiruumides on koolimodbel uuendatud.

Eesmadrgi saavutamiseks kavandatavad meetmed:

45.1. Meede 1 — Tookeskkonna arendus

Tegevus 2020 - | 2022 - 2024 - Teostaja Vastutaja
2022 2024 2026

45.1.1. Teise korruse X X Kooli pidaja Kooli pidaja
renoveerimise Direktor
kavandamine ja
projekteerimine, teise
korruse remont

45.1.2. Arvutiklassi X X Kooli pidaja Kooli pidaja
renoveerimine ja Direktor
akende vahetus

45.1.3. Koolikeskkonna X X X Kooli pidaja, Kooli pidaja
turvalisuse ja puhtuse direktor Direktor
tagamine

45.14. Oppeklasside X X X Direktor Kooli pidaja
varustamine uue Direktor
koolimoobliga

45.1.5. Loodusainete kabineti X X Kooli pidaja Kooli pidaja
renoveerimine, sh Direktor
varustamine
tombekapiga.
Toode kavandamine
ja projekteerimine

4.5.1.6. Kodundusklassi X Kooli pidaja Kooli pidaja
renoveerimine ja Direktor
varustamine vajaliku
tehnika ning
modbliga

24




45.1.7. Psiihholoogi t66ruumi Kooli pidaja Kooli pidaja
remont ja akende Direktor
vahetus

45.1.8. Elektri- ja Kooli pidaja Kooli pidaja
kiittesiisteemi, Direktor
s0oklaploki ja maja
vilise fassaadi
renoveerimise
kavandamine ja
projekteerimine.

45.1.9. Klassiruumide Kooli pidaja Kooli pidaja
varustamine sooja Direktor
veega

45.1.10. | Kooli staadioni Kooli pidaja Kooli pidaja
renoveerimine ja Direktor

valgustuse rajamine

Tulemus: Kool on panustanud kaasaegse dpikeskkonna loomisse; rahulolu-uuring néitab rahulolu kasvu
fitisilise koolikeskkonna osas
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Eesmirk: IKT toetab igakiilgselt dppetdod.

Eesmirgi saavutamist mootvad indikaatorid:

igale Opilasele ja Opetajale on tagatud ligipdds uue pdlvkonna digitaristule;
koolil on mobiilne arvutiklass, mis on varustatud 100% ulatuses kaasaegse tehnikaga.

Oppimisel ja dpetamisel rakendatakse ainetundides kaasaegset digitehnoloogiat otstarbekalt ja
tulemuslikult;

kaasaegse digitehnoloogia kasutuselevott peab muutma Sppetdo atraktiivsemaks ja huvitavamaks;

Eesmirgi saavutamiseks kavandatavad meetmed:

arendamine

4.6.1. Meede 1 — IKT- arendus

Tegevus 2020 - 2022 - 2024 - Teostaja Vastutaja
2022 2024 2026

4.6.1.1. Arvutiklassi X X X Kooli pidaja Direktor
varustamine uute
arvutitega.

Mobiilse
arvutiklassi
rajamine

4.6.1.2. Kooli varustamine | x X X Kooli pidaja Direktor
infotehnoloogiliste
oppevahenditega

4.6.1.3. Infotehnoloogiliste | x X X Ainedpetajad, Oppejuhid
dppevahendite dppejuhid (direktor,
kasutamine (direktor, Oppealajuhataja)

Oppealajuhataja)

4.6.14. E-Oppevara X X X Ainedpetajad, Oppejuhid
kasutamine. dppejuhid (direktor,
Veebipdhiste (direktor, Oppealajuhataja)
opikeskkondade ja Oppealajuhataja) | Ainedpetajad
digidpikute
kasutamine
Oppetdos

4.6.1.5. Kooli veebilehe X X X Direktor, Direktor
téiustamine ja asjaajaja Asjaajaja

Tulemus: Viheneb koolikoti kaal, dpikoormus, suureneb dpimotivatsioon ja kooli konkurentsivoime
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4.6.2. Meede 2 — IKT vahendite osakaalu tostmine Sppetdos
Tegevus 2020 - 2022 - 2024 - Teostaja Vastutaja
2022 2024 2026
4.6.2.1. IKT-vahendite X X X Ainedpetajad, Ainedpetajad
kasutamine dppejuhid Oppejuhid
ainetundides (direktor, (direktor,
Oppetdo Oppealajuhataja) | Oppealajuhataja)
mitmekesistamiseks
4.6.2.2. Digikirjaoskuse X X X Ainedpetajad, Ainedpetajad
arendamine dppejuhid Oppejuhid
haridusasutustes (direktor, (direktor,
(Opetajad, opilased) Oppealajuhataja) | Oppealajuhataja)
4.6.2.3. E-kursuste tundide | x X X Ainedpetajad, Ainedpetajad
kasutuse dppejuhid Oppejuhid
laiendamine, (direktor, (direktor,
kéttesa_ladavuse dppealajuhataja) | dppealajuhataja)
tagamine
4.6.2.4. Veebipohistes X X X Ainedpetajad, Ainedpetajad
projektides dppejuhid Oppejuhid
osalemine (direktor, (direktor,
ainetundide raames Oppealajuhataja) | dppealajuhataja)
4.6.2.5. Loovto X X X Loovtdodpetaja, | Loovtoddpetaja
vormistamine ainedpetajad- Ainedpetajad
arvutiga juhendajad, Oppejuhid
oppejuhid (direktor,
(direktor, Oppealajuhataja)
Oppealajuhataja)

Tulemus: Kasvanud on IKT-vahendite kasutamine oppetdos ning ainetunnid on muutunud Opilastele
atraktiivsemaks ja huvitavamaks

27




